DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Dott. Ferdinande Russo

Nominato con D.G.R.C. n. 369 del 06/08/2019
D.P.G.R.C. 5. 107 del"8/08/2019

N.ro 64{9( del ’(.?/ A /)

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Revoca delibera n. 493 del 05.04.2022 ad oggetto: Convenzione tra ASL Caserta e I’ASL
Napoli 2 Nord di Frattamaggiore (NA), per I'utilizzo della graduatoria del Concorso Pubblico per titoli ed
esami a tempo indeterminato per I’assunzione di n.20 posti di CPS Infermiere, ctg. D, limitatamente alla

candidata P.D.

La presente deliberazione si compone di n.ro 9 pagine di cui n.ro 2 allegati che formano parte integrante e

sostanziale della stessa.

II' Direttore dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane propone la seguente deliberazione attestando, con la seguente
sottoscrizione che il provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti richiamati,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, € regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della

vigente normativa e utile per il servizio pubblico.

Il Direttor 'U.0.C.
Dottssh.dorZASE Réentino
U.0.L. GESTIONE RESORSEtiane

DIRETTONE —
Dott.ssa Concetta COSENTING

SP n.ro /{&5 del QQIOL{IU 2 5




La Dott.ssa Cosentino Concetta in qualita di Direttore della U.O.C. Tl Direttore della UOC Gestione
Risorse Umane

PREMESSO
Che con delibera n. 1598 del 21/10/2021 si & provveduto alla presa d’atto DGRC n. 424 del 05/10/2021
ed alla contestuale adozione, in via definitiva, del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2020-
2022,

Che in detto PTFP sono ricompresi, fra 1’altro personale, CPS Infermieri;

Che per fronteggiare la carenza di detto personale per ’emergenza COVID 19 si & provveduto a bandire
ed espletare Avviso Pubblico a tempo determinato per la figura di CPS Infermiere approvato con
delibera 1409 del 02/11/2020 e riapprovata e rettifica/integrazione da parte della commissione
esaminatrice con delibera n. 1524 del 19/11/2020;

DATO ATTO

- che tra gli assunti, dalla graduatoria sopra citata, ¢ ricompresa la Sig.ra Pasquariello Daniela, nata Teano,
i1 24/08/1988, che ha prodotto istanza di assunzione a tempo indeterminato mediante I’utilizzazione della
graduatoria concorsuale dell’AOU Federico II, successivamente ceduta alla ASL Napoli 2 Nord di
Frattamaggiore (NA);

- che al fine di non pregiudicare e garantire i livelli assistenziali richiesti, anche in fase emergenziale,
"ASL Caserta, in accoglimento di predetta istanza, con nota prot. 1058555/GRU del 01/07/2021,
chiedeva dapprima all’Amministrazione detentrice della graduatoria, AOU Federico II di Napoli,
lutilizzo della graduatoria del Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura di 20 posti di CPS
— Infermiere a tempo indeterminato €, successivamente, con nota prot.152877/GRU reiterava la
medesima richiesta sia alla AOU Federico II di Napoli che alla ASL Napoli 2 Nord di Frattamaggiore
(NA), quest’ultima cessionaria della suddetta graduatoria;

- che la ASL Napoli 2 Nord di Frattamaggiore, con propria nota prot. n. 0012693/ del 21.03.2022, che si
allega, riscontrava alla Scrivente come di seguito riportato: “ ... con la Vs, comunicazione {pro. N.
132877/GRU del 09.03.2022) veniva chiesto I'utilizzo dellg graduatoria, del concorso in oggetto, per un
candidato CPS Infermiere in essa collocata, precisamente la dott.ssa Pasquariello Daniela. Nel
rappresentare che la citata CPS Infermiera é 0ggi utilmente collocata in graduatoria nella posizione n.
434, si comunica la disponibilita alla sua assunzione da parte di codesta Azienda mediante utilizzo della
graduatoria di cui trattasi. *

Quanto sopra nelle more della definizione dell’atto di convenzione, che sarg cura dell 'Ente
utilizzatore”

- che, ravvisando la necessita di procedere in tempi brevi alla copertura dei posti vacanti a tempo
indeterminato, e acquisito il corrispettivo “nulla osta”, questa Azienda procedeva all’utilizzazione di
detta graduatoria, predisponendo Papposito atto deliberativo e conventigio, per il reclutamento dell’unita
di personale de quo, secondo le procedure previste per legge.

CONSIDERATO CHE

- dalle verifiche effettuate si & appurato che la ASL Napoli 2 Nord di Frattamaggiore, non essendo titolare
della graduatoria, ma mera cessionaria, non era legittimata a concedere il nulla osta per 1’assunzione
della sig.ra Pasquariello Daniela. Tale assenso, pertanto, doveva essere concesso dalla Azienda
detentrice della graduatoria approvata con delibera n. 497 del 16.06.2021, ovvero la AQU Federico II di
Napoli.

PRESO ATTO

- che questa Azienda aveva predisposto I"apposito atto conventigio, previa acquisizione del nulla osta
come previsto della procedura, e lo trasmetteva alla ASL Napoli 2 Nord di Frattamaggiore con nota prot,
n. 199446/GRU del 06.04.2022, la quale in riscontro comunicava, con pec del 06.04.2022 acquisita al
protocolio della Scrivente con prot, n. 199280/PEC del 06.04.2022, che la convenzione non poteva
essere attivata in quanto non detentori della graduatoria CPS Infermiere approvata, mvero, con
deliberazione n. 497 del 16.06.2021, del Direttore Generale della AOU Federico IT di Napoli;




- che la ASL Napoli 2 Nord di Frattamaggiore, cosi come comunicato con missiva del 06.04.2022, che si
allega, non ¢ detentrice della graduatoria di CPS Infermiere €, pertanto, non legittimata a concedere il
nulla osta e, per I’effetto, a stipulare apposita convenzione;

- che, dunque, detentore titolarc della graduatoria de quo e, pertanto, unica legittimata a concedere nulia
osta ¢ la AOU Federico II di Napoli;

RITENUTO di prendere atto della missiva della ASL Napoli 2 Nord di Frattamaggiore del 06.04.2022

acquisita al nostro protocollo con pec n. 199280/PEC del 06.04.2022 riguardante la carenza di

legittimazione e, che, per effetto, dare atto che detentore titolare della graduatoria de quo e, pertanto, unica

legittimata a concedere nulla osta, & la AQOU Federico Ti di Napoli;

DICHIARATA la regolarita giuridico - amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito

dell’istruttoria effettuata , e nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle disposizioni
di legge ed ai regolamenti aziendali;

tutto cid premesso, argomentato ed attestato, la sottoscritta

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per tutti 1 motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente riportati di adottare il presente
provvedimento, e nello specifico di:

1. Prendere atto delia missiva della ASL Napoli 2 Nord di Frattamaggiore del 06.04.2022 acquisita al
nostro protocollo con pec n. 199280/PEC del 06.04.2022 riguardante la carenza di legittimazione ¢,
che, per ’effetto, dare atto che detentore titolare della graduatoria de quo e, pertanto, unica legittimata
a concedere nulla osta, & la AOU Federico II di Napoli;

2. Per quanto sopra, revocare |’atto deliberativo e conventigio approvato con deliberazione n. 493 del
05.04.2022 del Direttore Generale della ASL dj Caserta, dott. Ferdinando Russo;

3. Disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ed all'UOC Gestione
Risorse Umane

4. Disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo pretorio aziendale on-line aj sensi
dell’art.32 comma 1 e della legge 18/giugno 2009,n.69.

5. Dare immediata eseguibilita al presente atto.

Il Fymzionario estensore

Dr erd@m\gg%@;ta

Doti.s5a Concetta COSENTING
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Al Direttore delPUOC GRU ASL Caserta
protocollo@pec.aslcaserta.it

Alla Dott.ssa Pasquariello Daniela

Pec. daniefa.pasquareillo@pec.it

p.c. AOU Federico Il di Napoli
aou.protocollo@pec.it

Oggetto: Concorso Pubblico, per titoli ed esami,per la copertura di complessivi n, 20 posti di CPS
Infermiere ctg. D - Comparto Sanita — per le esigenze del’AOU Federico - Richiesta utilizzazione

‘graduatoria CPS Infermiere ctg. D Pasquariello Daniela, nata il 24/08/1988

Egregio Sig. Direttore,

con la Vs, comunicazione (prot n. 152877/GRU del 09.03.2022) veniva chiesto Futilizzo della
graduatoria, del concorsa in oggetto, per un candidato CPS Infermiere in essa collocata, precisamente
la Dott.ssa Pasquariello Daniela.

Ne! rappresentare che la citata CPS Infermiera e oggi utilmente collocata in graduatoria nella posizione
n 434, si comunica la disponibilita alla sua assunzione da parte di codesta Azienda mediante utilizzo
della graduatoria di cui trattasi

Quanto sopra nelle more della definizione dellatto di convenzione, che sard a cura dellEnte
utilizzatore.

Distinti saluti

| Dirigente Amministrativo

Dott.ssa Mdria Anna Malvone:
/ %*’QL« (fSlear

. Regione Campania- Azienda Sanitaria Locals MNapali 2 Nord
Via M. Lupoli , n® 27 - 80027 = Frattamaggiore (Na)- C.Fiss. 966241 16635 — P. VA 05321 861 214www. asinapoli2nord it
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icetta Cosentino

Ja: settore.concorsi@pec.asinapoli2nord.it

Inviato: - mercoled! 6 aprile 2022 14:26

A protocollo@pec.asicaserta.it

Oggetto: . RE:DOCUMENTI NOTIFICATI DALL'ASL DI CASERTA. PROT.N.199146/GRU DEL

06-04-2022 [ID:41d9bd2f-3ccd-474e-9f7 5-ae04345796ea]

- BUONGIORNO LA CONVENZIONE DEVE ESSERE ATTIVATA CON LA AQOU FEDERICO II
, DETENTRICE DELLA GRADUATORIA DI CPS INFERMIERE. '

Tn data 2022-04-06T13:49:08+0200, protocollo@pec.asicaserta.it ha scritto:
IN ALLEGATO I DOCUMENTI NOTIFICATI DALL'ASL DI CASERTA. OGGETTO:
TRASMISSIONE CONVENZIONE TRA ASL DI CASERTAE LA ASL NAPOLI 2 NORD PER
UTILIZZO GRADUATORIA CPS INFERMIERI PASQUARIELLO DANIELA. DISTINTI SALUTL
GESTIONE DOCUMENTALE ASL CASERTA

Questo documento & formato esclusivamente per il destinatario. Tutte le informazioni ivi contenute,
compresi eventuali allegati, sono da ritenere esclusivamente confidenziali e riservate secondo 1 termini del
vigente D.Lgs. 196/2003 in matetia di privacy ¢ del Regolamento europeo 679/2016 - GDPR- e quindi ne
& proibita P'utilizzazione ulteriore non autorizzata. Se avete ricevuto per errore questo messaggio, Vi
preghiamo cortesemente di contattare immediatamente il mittente ¢ cancellare la e-mail. Grazie.



IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Ferdinando Russo, in virtt dei poteri conferitigli con D.P.G.R. n. 107 del 08/08/2019 in
esecuzione della DGRC n. 369 del 6/8/2019, alla stregua dell’istruttoria espletata e riassunta in
narrativa e letta Ia proposta del Direttore della U.0.S.C. proponente,

VISTI

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Amedeo Blasotti

o

SZFavorevole:

Non favorevole:

{ vedi motivazioni allegate )

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Marco de Fazio

F.io

Q Favorevole;

Non favorevole:
( vedi motivazioni allegate )




DELIBERA

Per tutti 1 motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati, di adottare il presente
provvedimento, sulla scorta ed in conformita della proposta:

1.

Prendere atto della missiva della ASL Napoli 2 Nord di Frattamaggiore del 06.04.2022 acquisita al
nostro protocollo con pec n. 199280/PEC del 06.04.2022 riguardante la carenza di legittimazione e,
che, per 'effetto, dare atto che detentore titolare della graduatoria de quo e, pertanto, unica legittimata
a concedere nulla osta, ¢ la AOU Federico II di Napoli;

Per quanto sopra, revocare 1’atto deliberativo e conventigio approvato con deliberazione n. 493 del
05.04.2022 del Direttore Generale della ASL di Caserta, dott, Ferdinando Russo;

Disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ed all’UOC Gestione
Risorse Umane

Disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo pretorio aziendale on-line ai sensi
deil’art.32 comma 1 e della legge 18/giugno 2009,n.69.

Dare immediata eseguibilita al presente atto.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ferdinando Russo

Fio



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio on line di questa A.5.L.

g nﬁlﬁ.v e g" §
dal giorno M“&U s b e vi restera per giorni 15 (quindici).
- . = IL RESPONSABILE DEXLA SEGRETERIA
19 APR2022 /ﬂ:f

La presente deliberazione & diventata esecutiva per il decorso termine di giorni 10 {dieci) dalla data di
pubblicazione, ai sensi dell’art. 35, co.6 della Legge Regionale n. 32 del 03/11/1994.
IL RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA

La presente deliberazione viene resa immediatamente eseguibile per 'urgenza

addi __ 4§ g Ma 2022 Il Fu nzim/rio

Trasmessa copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.3 ter del
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229 e s.m.i. in data con notan.
H Funzionario

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE
La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura di Controllo della G.R.C. ai sensi
dell’art. 35 L.R. n. 32 del 03/11/94 con nota n. del
Il Funzionario

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE
Deliberazione della G.R.C. n.ro del

Decisione

i Funzionario

Trasmissione ai Servizi copia della presente deliberazione per quanto di competenza:

SERVIZIO in data per ricev,
SERVIZIO in data per ricev,
SERVIZIO in data per ricev.




